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AUFGABENVERTEILUNG ZWISCHEN MENSCH UND KI

KOLLABORATION

Welche Aufgaben werden gemeinsam durchgeführt? Welche Aufgaben hat der Mitarbeitende bzgl.
Controlling, Input und Verbesserung der KI-Lösung?

AKTIVITÄTEN DER K I AKTIVITÄTEN DER MITARBEITENDEN

Welche Aufgabenteile oder Prozesse übernimmt
der Mitarbeitende?

Welche Aufgabenteile oder Prozesse übernimmt
die KI-Lösung?

Welche Rollen im Unternehmen sind für das Projekt/Anwendungsfall einzubinden/beteiligt? Welche Kompetenzen benötigen 
wir für das Projekt?
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PRAKTISCHE UMSETZUNG REFLEKTIEREN

ROLLEN & KOMPETENZEN

CHANGE MANAGEMENT

Wie intensiv verändern wir die Arbeit der Mitarbeitenden durch die angedachte Lösung? Entsteht die Gefahr, dass 
Mitarbeitende Kompetenzen, Autonomien verlieren? Müssen wir Mitarbeitende im Zuge des Projekts qualifizieren? Wie 
binden wir die Mitarbeitenden bei der Planung und Einführung ein?
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FUNKTIONSWEISE  UND MEHRWERT DER K I -ANWENDUNG DEFINIEREN

PROBLEMBESCHREIBUNG

Welches Problem soll grundsätzlich gelöst werden?

KI -AUFGABE

Welche Aufgabe soll die KI-Lösung übernehmen? Welche Vorhersagen sollen getroffen werden?

VORTEILE  FÜR DIE  MITARBEITENDEN

Wie können die Mitarbeitenden von der
Lösung profitieren?

VORTEILE  FÜR DAS UNTERNEHMEN

Wie kann das Unternehmen von der
Lösung profitieren?

ÜBERGEORDNETES  Z IEL

Warum soll dieses Projekt umgesetzt werden? Welche Potenziale gibt es (Einsparungen, Kundenmehr-
wert, Effizienz, Produktivität, Flexibilität, Qualität...)?

KI-Anwendung:AI CANVAS
Mitarbeitende – Skilled People

Haben Sie weitere Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: ki-studios@iao.fraunhofer.de www.ki-studios.ai
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