ALGORITHMISCHES MANAGEMENT

Selbsteinschatzungsbogen

A NOMIE

Belohnung & Sanktion

Systemstriktheit

Freies Zeitmanagement

Alex wird von der Maschine
manchmal belohnt, manchmal
aber auch nicht - je nach der
Produktivitat der Linie.
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Klar abgelehnt Eher negativ Egal Eher positiv
Je langer Alex die Meldung
ignoriert, desto eindringlicher
wird das System. Alex muss
letztlich den meisten
Anweisungen Folge leisten.
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Nun l&sst das System Alex den
Takt und die Einteilung ihrer Zeit
angeben.
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KOMPETENZ

Vom System lernen

Alex lernt vom System durch
Onboardingvideos und prazise
Unterstitzungsanweisungen.
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Das System lernt dazu

Das System lernt von Alex durch
Ruckmeldungen Uber suboptimale
Anweisungen.
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SOZIALE BEZIEHUNGEN

Sprachassistenz

| Das System kommuniziert jetzt
. per Sprache und empathischer
als zuvor.
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