Al CANVAS

FUNKTIONSWEISE UND MEHRWERT DER KI-ANWENDUNG DEFINIEREN

PROBLEMBESCHREIBUNG UND KI-AUFGABE

Welches Problem soll grundsatzlich gelost werden? Welche Aufgabe soll die
KI-Anwendung libernehmen?

BEEINFLUSSTE PERSONENGRUPPEN

Auf welche Personengruppen (intern und extern) hat die Einfiihrung der KI-
Anwendung potenziell einen Einfluss?

3

I(—
|<—

VORTEILE FUR PERSONENGRUPPEN VORTEILE FUR DAS UNTERNEHMEN
Welche Vorteile ergeben sich fiir die Wie kann das Unternehmen von der
verschiedenen Personengruppen? KI-Anwendung profitieren? Was

macht Kl besser oder anders als
bisherige Technologien?

CHANGE MANAGEMENT
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Wie verandert die Einfiihrung der KI-Anwendung die Beziehungen/das Image
unseres Unternehmens nach innen und auBen? Bedarf es hierzu MaBBnahmen (z.B.
Einbindung der Mitarbeitenden in den Einfiihrungsprozess)?
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ETHISCHE FRAGESTELLUNGEN

RISIKEN UND BEFURCHTUNGEN
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Welche Risiken und Befiirchtungen konnen mit der Einfiihrung der KI-Anwendung
verbunden werden? Wie stehen diese im Verhaltnis zu den identifizierten

Vorteilen?

ETHISCHE- UND DIVERSITATSBEZOGENE ANFORDERUNGEN
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Welche ethischen und diversitatsbezogenen Anforderungen an die KI-Anwendung
kénnen wir auf Basis der identifizierten Vorteile, Risiken und Befiirchtungen

formulieren?

EVALUATION DER KI

Welche Methoden und Metriken definieren wir, um das System vor und nach der
Inbetriebnahme zu evaluieren und die Einhaltung der Anforderungen

sicherzustellen?

ANMERKUNGEN UND OFFENE FRAGEN

ABSCHLIESSENDE BEURTEILUNG
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Kann die KI-Anwendung in der
aktuell vorliegenden Form
implementiert werden?
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Du hast noch offene Fragen oder willst tiefer in Deinen spezifischen Anwendungskontext einsteigen?
Unsere Al Canvas ist modular aufgebaut und kann an spezifische Bediirfnisse angepasst werden. KONTAKT: ki-studios@iao.fraunhofer.de
Unser Angebot fiir Mitarbeitende umfasst diese Bereiche: https://ki-studios.ai

FUNKTIONSWEISE UND MEHRWERT KRITISCHES DENKEN UND

PRAKTISCHE UMSETZUNG REFLEKTIEREN

DER KI-ANWENDUNG DEFINIEREN ETHISCHE GESTALTUNGSFRAGEN

Problembeschreibung Herausforderungen Werte und ethische Aspekte
KI-Aufgabe Kosten Datensicherheit
Ubergeordnetes Ziel Revenue Transparenz
Vorteile fiir die Mitarbeitenden Rollen Gleichheit der Nutzenden
Vorteile fiir das Unternehmen Kompetenzen Emotionale Abwagungen
Beeinflusste Personengruppen Change Management und Qualifizierung Risiken und Befiirchtungen
Vorteile fiir Personengruppen Ethische und diversitatsbezogene Anforderungen

Kollaboration Datenquellen Evaluation der Ki
Aktivitaten der Kl Daten sammeln Anmerkungen und offene Fragen
Aktivitaten der Mitarbeitenden KI-Modell
Fiihrung Kl-Features

Technische Limits
Kontextabhangige Anpassungen

Konnektivitat
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