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FUNKTIONSWEISE UND MEHRWERT DER KI-ANWENDUNG DEFINIEREN

ETHISCHE FRAGESTELLUNGEN

PROBLEMBESCHREIBUNG UND KI-AUFGABE

RISIKEN UND BEFURCHTUNGEN

Welches Problem soll grundsatzlich gel6st werden? Welche Aufgabe soll die KI-Anwendung tibernehmen? Welche Risiken und Befiirchtungen kénnen mit der Einfiihrung der KI-Anwendung verbunden werden? Wie stehen diese im Verhaltnis zu
den identifizierten Vorteilen?

BEEINFLUSSTE PERSONENGRUPPEN ETHISCHE- UND DIVERSITATSBEZOGENE ANFORDERUNGEN

Auf welche Personengruppen (intern und extern) hat die Einfiihrung der KI-Anwendung potenziell einen Einfluss? Welche ethischen und diversitatsbezogenen Anforderungen an die KI-Anwendung kénnen wir auf Basis der identifizierten Vorteile, Risiken
und Beflrchtungen formulieren?
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VORTEILE FUR PERSONENGRUPPEN VORTEILE FUR DAS UNTERNEHMEN J'
Welche Vorteile ergeben sich fiir die verschiedenen Wie kann das Unternehmen von der KI-Anwendung profitieren? EVALUATION DER KI
Personengruppen? Was macht KI besser oder anders als bisherige Technologien?

Welche Methoden und Metriken definieren wir, um das System vor und nach der Inbetriebnahme zu evaluieren und die Einhaltung der
Anforderungen sicherzustellen?

I(—

CHANGE MANAGEMENT I I
Wie verandert die Einfiihrung der KI-Anwendung die Beziehungen/das Image unseres Unternehmens nach innen und auRen? Bedarf es ANMERKUNGEN UND OFFENE FRAGEN ABSCHLIESSENDE BEURTEILUNG
hierzu MaRnahmen (z.B. Einbindung der Mitarbeitenden in den Einfiihrungsprozess)?

Kann die KI-Anwendung in der aktuell vorliegenden Form
implementiert werden?
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Haben Sie weitere Fragen? Kontaktieren Sie uns gerne: ki-studios@iao.fraunhofer.de www.ki-studios.ai



